
Modelo informativo - Pedido de verificacao da jornada
2/3 e 1/3

Este modelo e informativo e deve ser adaptado ao municipio, cargo, regime, jornada, calendario escolar
e documentos. Ele nao substitui analise juridica.

A(o) Senhor(a) Secretario(a) Municipal de Educacao/Administracao do Municipio de [MUNICIPIO/UF]

Assunto: Requerimento de verificacao da composicao da jornada do magisterio

Eu, [NOME COMPLETO], CPF n. [CPF], ocupante do cargo/funcao de [CARGO/FUNCAO], lotada na
unidade [ESCOLA/LOCAL], com jornada de [CARGA HORARIA] horas semanais, venho requerer a
verificacao da composicao da minha jornada de trabalho, especialmente quanto ao limite de atividades
de interacao com educandos e ao tempo destinado a atividades extraclasse, caso aplicavel ao meu
cargo e regime.

1. Rotina atual

Atualmente, minha jornada semanal ocorre da seguinte forma:

- horas em sala/interacao direta com alunos: [INFORMAR];

- horas de planejamento/atividade extraclasse: [INFORMAR];

- HTPC, HTPI, reunioes ou atividades pedagogicas: [INFORMAR];

- atividades realizadas fora do horario: [INFORMAR].

2. Pedidos

Diante disso, requeiro:

1. informacao formal sobre a composicao da minha jornada semanal;

2. verificacao da observancia do limite maximo de 2/3 da carga horaria para atividades de interacao com
educandos, nos termos da Lei n. 11.738/2008, quando aplicavel;

3. indicacao do tempo reservado a planejamento, preparo de aulas, correcao de atividades, reunioes
pedagogicas e demais atividades extraclasse;

4. caso constatada irregularidade, a adequacao administrativa da jornada;

5. resposta por escrito.

3. Documentos anexados

Anexo, se disponiveis:

- quadro de horario;

- holerites;



- portaria, nomeacao ou contrato;

- calendario escolar;

- comunicacoes da escola;

- registros de HTPC, HTPI ou reunioes;

- outros: [LISTAR].

Termos em que,

Pede deferimento.

[MUNICIPIO/UF], [DATA].

____________________________________

[NOME COMPLETO]

Telefone/WhatsApp: [TELEFONE]

Observacao

Este modelo nao afirma que existe direito automatico. A aplicacao da regra depende do cargo, regime
juridico, jornada, lei local, documentos e rotina real.

Material informativo. Nao substitui analise juridica individual.


