
Modelo informativo - Pedido de verificacao do piso do
magisterio

Este modelo e informativo e deve ser adaptado ao municipio, cargo, funcao, regime juridico, jornada,
holerite e lei local. Ele nao substitui analise juridica.

A(o) Senhor(a) Secretario(a) Municipal de Educacao/Administracao do Municipio de [MUNICIPIO/UF]

Assunto: Requerimento de verificacao/adequacao do vencimento ao piso do magisterio

Eu, [NOME COMPLETO], CPF n. [CPF], ocupante do cargo/funcao de [CARGO/FUNCAO], lotada na
unidade [ESCOLA/LOCAL], com jornada de [CARGA HORARIA] horas semanais, venho,
respeitosamente, requerer a verificacao da adequacao do meu vencimento base ao piso salarial
profissional nacional do magisterio, caso aplicavel ao meu cargo, funcao e regime juridico.

1. Situacao

Atualmente, exerco atividades relacionadas a:

- docencia;

- educacao infantil;

- suporte pedagogico;

- acompanhamento de alunos;

- planejamento e atividades extraclasse;

- outras atividades: [DESCREVER].

Conforme holerite anexo, meu vencimento base atual e de R$ [VALOR], para jornada de [JORNADA]
horas semanais.

2. Pedidos

Diante disso, requeiro:

1. a verificacao formal da aplicabilidade da Lei n. 11.738/2008 e da legislacao municipal ao meu
cargo/funcao;

2. a apresentacao de demonstrativo do calculo do vencimento base proporcional a minha jornada;

3. caso constatada diferenca, a regularizacao administrativa do vencimento, conforme legislacao
aplicavel;

4. informacao sobre eventuais valores retroativos reconhecidos administrativamente;

5. resposta por escrito.

3. Documentos anexados



Anexo, se disponiveis:

- holerites recentes;

- portaria, nomeacao ou contrato;

- edital ou descricao do cargo;

- lei municipal do plano de carreira, se possuir;

- comprovacao da jornada;

- outros: [LISTAR].

Termos em que,

Pede deferimento.

[MUNICIPIO/UF], [DATA].

____________________________________

[NOME COMPLETO]

Telefone/WhatsApp: [TELEFONE]

Observacao

Este modelo nao afirma que todo cargo ou funcao tem direito automatico ao piso. A aplicacao pode
depender do cargo, das funcoes reais, da formacao, do regime juridico, da jornada, da lei local e dos
documentos.

Material informativo. Nao substitui analise juridica individual.


